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V nabér wnioskéw dla mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego przedsigebiorc
o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz

naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Nabor wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 09.06.2020 r. do 22.06.2020 r.

Podstawowe warunki uzyskania wsparcia:

1. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym.

2. Przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.

3. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce i obliczone
zostanie wedtug nastepujgcych przedziatdéw spadku obrotow:

co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegodlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 50% — moze by¢é przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi
od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Whniosek nalezy zlozy¢ do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy lub miejsce wykonywania pracy pracownikdéw, poprzez platforme praca.gov.pl
po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym, nadesta¢ pocztg czy
przesytka kurierskg na adres: Powiatowy Urzgd Pracy w Bedzinie, ul. Ignacego Krasickiego 17,

42-500 Bedzin lub ztozy¢ w siedzibie tut. Urzedu w skrzynce podawczej mieszczacej sie przy wejsciu
gtéwnym budynku.

Wszelkie informacje na temat dofinansowania mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 729-054-581.
Whnioski oraz zasady ubiegania sie o udzielenie dofinansowania znajdujg sie pod komunikatem.
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